
 

     ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย 
 

 
สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

ครั้งที ่2/2566  เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 

ที่ ชื่อเรื่อง มติที่ประชุม 

1 คณะกรรมกำรสรรหำคณบดี 
คณะบริหำรธุรกิจเพื่อสังคม 

1. เห็นชอบเสนอชื่อกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผูท้รงคุณวุฒิเพือ่ให้มหำวิทยำลัย 
แต่งตั้งเป็นกรรมกำรสรรหำคณบดีคณะบริหำรธุรกิจเพื่อสังคม ได้แก่ 
1) ดร.รวีพร คูหิรัญ  
2) นำยแพทยว์ิชัย โชควิวฒัน  

2. ให้มหำวิทยำลัยแตง่ตั้งคณะกรรมกำรสรรหำคณบดีคณะบริหำรธุรกิจเพื่อสังคม  
ประกอบด้วย 
1) อธิกำรบดี       เป็นประธำนกรรมกำร 
2) ดร.รวีพร คูหิรัญ      เป็นกรรมกำร 
3) นำยแพทยว์ิชัย โชควิวฒัน     เป็นกรรมกำร 
4) คณบดีคณะสงัคมศำสตร ์     เป็นกรรมกำร     
5) คณบดีบัณฑิตวิทยำลัย     เป็นกรรมกำร 
6) ผู้อ ำนวยกำรสถำบันยุทธศำสตร์ทำงปัญญำและวิจัย   เป็นกรรมกำร 
7) รองศำสตรำจำรยผ์จงศักดิ์ หมวดสง     เป็นกรรมกำร 
8) อำจำรย์ ดร.ศุภิณญำ ญำณสมบูรณ์    เป็นกรรมกำร 
9) อำจำรย์ ดร.กัลยกิตติ์ กีรติอังกูร    เป็นกรรมกำร 

และให้คณะกรรมกำรสรรหำด ำเนินกำรตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ว่ำด้วยกำรบริหำรคณะและส่วนงำนที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนที่มีฐำนะเทียบเท่ำคณะ  
พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติมต่อไป 

2 กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำม 
และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ 
มหำวิทยำลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

เห็นชอบเสนอชื่อ นำยชุมพล พรประภำ เพื่อแต่งตั้งเป็นประธำนคณะกรรมกำร 
ติดตำมและประเมินผลกำรปฏบิัติงำนของมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ และให้ 
ด ำเนินกำรร่วมกับมหำวิทยำลัยเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒดิ้ำนกำรเงิน กำรบัญชี  
กำรตรวจสอบภำยใน กำรบริหำรกิจกำรของสถำบันอุดมศึกษำ กฎหมำย  
และระเบียบบริหำรองค์กรภำครัฐ หรือกำรวัดและประเมินผล จำกผู้ทรงคุณวฒุิ 
ภำยนอก จ ำนวน 4 คน เปน็กรรมกำร 

3 กำรพิจำรณำบุคคลเพื่อแต่งตั้ง 
เป็นคณะกรรมกำรนโยบำย 
กำรเงินและทรัพยส์ินของ 
มหำวิทยำลยั 

1. เห็นชอบเสนอชื่อ คุณหญิงชฎำ  วัฒนศิริธรรม  กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นประธำนคณะกรรมกำรนโยบำยกำรเงินและทรัพย์สิน 

2. เห็นชอบเสนอชื่อพลเรือเอกอภิวัฒน์ ศรีวรรธนะ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นกรรมกำรนโยบำยกำรเงินและทรัพย์สิน 
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4 (ร่ำง) ข้อบังคับมหำวิทยำลัย 
ศรีนครินทรวโิรฒ ว่ำด้วยกำรบรหิำร 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี พ.ศ. .... 

ใหท้บทวน (ร่ำง) ข้อบังคับมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่ำดว้ยกำรบริหำร 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี พ.ศ. .... แล้วเสนอสภำมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำต่อไป  

ทั้งนี้ ทีป่ระชุมให้ข้อเสนอแนะดงันี ้
1. ควรเพิ่มรำยละเอียดเหตุผลและควำมจ ำเป็นในกำรเสนอขอปรับปรุง 

ข้อบังคับฯ และควรมีกำรรับฟงัควำมคิดเห็นของผู้ที่เก่ียวข้องกับข้อบังคับฯ  
2. ตำรำงเปรียบเทียบข้อบังคับฉบับเดิมและฉบับใหม่ ควรเพิ่มช่องเหตุผล 

และควำมจ ำเป็นของกำรปรบัแก้ข้อบังคับฯ ในแต่ละข้อ 
3. ข้อสังเกตเพื่อพิจำรณำปรับแก้ (ร่ำง) ข้อบังคับมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ว่ำด้วยกำรบริหำรส ำนักงำนอธกิำรบดี พ.ศ. .... ดังนี้ 
3.1  ข้อ 14 คณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี มีหน้าที่และ 

อ านาจ ดังนี้  
ข้อ 14(5) ยกร่าง กลั่นกรอง เสนอความเห็นเกี่ยวกับข้อบังคับ  

ระเบียบ ประกาศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
กำรยกร่ำงกลั่นกรองเสนอควำมเห็นเก่ียวกับข้อบังคับ  

ระเบียบ ประกำศต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย นั้น  เนื่องจำกมหำวิทยำลัย 
มีคณะกรรมกำรจัดท ำร่ำงข้อบังคับ ระเบียบ และประกำศมหำวิทยำลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งท ำหนำ้ที่พจิำรณำจัดท ำร่ำงข้อบงัคับ ระเบยีบ  
และประกำศมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ ให้ครบถ้วนสอดคล้อง 
กับพระรำชบัญญัติมหำวทิยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 
อยู่แล้ว  จึงปรับแก้ข้อ 14 (5) ให้คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักงำน 
อธิกำรบดี อำจท ำหนำ้ที่ในกำรตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ 
ในกำรปรับปรุงข้อบงัคับ ระเบียบ ประกำศตำ่ง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
กับส่วนงำนในส ำนักงำนอธิกำรบดีเท่ำนัน้ 

3.2  ส่วนที่ 2 หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งผู้อ านวยการส านักงาน 
อธิการบดี      
3.2.1 ข้อ 16 ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีต้องมีคุณสมบัติ 

และประสบการณ์ดังต่อไปนี้ … 
ควรพิจำรณำคุณสมบัติและประสบกำรณ์ของผู้อ ำนวยกำร 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี วำ่ผู้เข้ำสู่ต ำแหน่งนี้ควรเปน็เฉพำะสำยปฏิบัตกิำร 
เพรำะเป็นต ำแหน่งเดียวทีบุ่คลำกรสำยปฏิบัติกำรสำมำรถเข้ำสู่ 
ต ำแหน่งได้เทียบเท่ำคณบดีและผู้อ ำนวยกำร  
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  3.2.3 ข้อ 17 ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  
ประกอบด้วย …. 
องค์ประกอบของคณะกรรมกำรสรรหำผู้สมควรด ำรงต ำแหน่ง 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี ควรปรับแก้ให้คณะกรรมกำร 
มีองค์ประกอบเช่นเดียวกับกำรสรรหำคณบดีและผู้อ ำนวยกำร  
เพรำะต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี มีฐำนะเทียบเท่ำ 
คณบดีและผู้อ ำนวยกำร ซึ่งต ำแหน่งดังกล่ำวแตง่ตั้งโดย 
สภำมหำวิทยำลัย 

5 แผนปฏบิัติกำร (Action Plan)  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 –   
2570 ภำยใตแ้ผนยุทธศำสตร์ 20 ปี 
มหำวิทยำลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

เห็นชอบแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570  
ภำยใต้แผนยุทธศำสตร์ 20 ปี มหำวิทยำลยัศรีนครินทรวิโรฒ ตำมเสนอ 

ทั้งนี้ ทีป่ระชุมให้ข้อเสนอแนะดงันี้ 
1. มหำวิทยำลัยควรเป็นหัวรถจกัรทำงปัญญำพำชำติออกจำกวกิฤต ด้วยกำร 

ปรับมุมมองและวิธีคิดให้เป็นกำรคิดเชิงระบบและกำรจัดกำร ไม่เน้นเพียงแค่ 
กำรผลิตบัณฑิต แต่สำมำรถน ำวชิำกำรไปสู่กำรพัฒนำสงัคมและประเทศได้ด้วย 

2. ควรส่งเสริมเรื่องกำรพัฒนำหลักสูตรเพื่อตอบสนองทิศทำงของผู้เรียน  
โดยให้ผู้เรียนได้ศึกษำหรือค้นหำตัวเองและสำมำรถออกแบบและเลือกเรียนได้ 
ตำมต้องกำร 

3. มหำวิทยำลัยอำจพจิำรณำเพิม่จ ำนวนงำนวิจัยต่อคณะ โดยอำจท ำเปน็ 
ตัวชี้วัดที่ใช้ภำยใน แบบไม่เป็นทำงกำร เพื่อกระตุ้นให้เกิดกำรท ำผลงำนวิจัยเพิ่มขึ้น  

6 ขอปรับกรอบนโยบำยกำรลงทุน 
ในกองทุนส่วนบุคคลมหำวทิยำลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

อนุมัติปรับกรอบนโยบำยกำรลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลมหำวิทยำลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  ตำมเสนอ 

 

7 รำยงำนกำรเงินมหำวิทยำลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประจ ำป ี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

เห็นชอบรำยงำนกำรเงินมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ ำปีงบประมำณ 
2565 ส ำหรับปีสิ้นสดุวันที่ 30 กันยำยน 2565  เพื่อเสนอต่อรัฐมนตรี 

ทั้งนี้ ทีป่ระชุมให้ข้อเสนอแนะวำ่ มหำวิทยำลัยควรวิเครำะห์ต้นทุนและ 
ผลประโยชน์ (Cost- Benefit Analysis) ให้เป็นไปอย่ำงคุ้มคำ่มปีระสิทธิภำพ 
และประสิทธิผล เช่น ลดค่ำใชจ้ำ่ยที่อำจสิน้เปลืองบำงรำยกำรทำงกำรแพทย์  
โดยยังคงต้องตระหนักถึงควำมจ ำเป็นและประโยชน์สงูสุดของผู้รับกำรรักษำด้วย  
เป็นต้น 
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8 ขออนุมัติต่อสัญญำจ้ำงบริษัทหลักทรัพย์ 
จัดกำรกองทุนเป็นผู้บริหำรจัดกำร 
กองทุนส่วนบุคคลมหำวิทยำลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ และแต่งตั้งผูร้ับฝำก 
ทรัพย์สินกองทุนส่วนบุคคลมหำวิทยำลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ รอบสัญญำใหม่  
ตั้งแต่ 2 มีนำคม 2566 – 28 กุมภำพันธ์
2569 

1. อนุมัติต่อสัญญำจ้ำงบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน เปน็ผู้บริหำรจัดกำร 
กองทุนส่วนบุคคลมหำวิทยำลยัศรีนครินทรวิโรฒ ดังนี้ 

1) บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน กสิกรไทย จ ำกัด  
2) บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน ไทยพำณชิย์ จ ำกัด  
3) บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน กรุงศรี จ ำกัด  

ตั้งแต่วันที่ 2 มีนำคม 2566 - 28 กุมภำพันธ์ 2569 

2. อนุมัติอัตรำค่ำธรรมเนียมกำรจัดกำรกองทุนส่วนบุคคลมหำวิทยำลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ เพิ่มเติมจำกสญัญำเดิม ในกรณีผลตอบแทนตดิลบ ดังนี้  

 

 อัตรำใหม่ในกรณีผลตอบแทนตดิลบ 

Return < BM 0.06% 
BM ≤ Return ≤ BM + 1.5%  0.07% 
Return > BM + 1.5%  0.08% 

3. อนุมัติแต่งตั้ง ธนำคำรทหำรไทยธนชำต จ ำกัด (มหำชน) เปน็ผู้รับฝำก 
ทรัพย์สินกองทุนส่วนบุคคลมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ และมอบหมำย 
ให้บริษัทจัดกำรกองทุนทั้งสำมแห่งที่ได้รับกำรคัดเลือกเป็นผูบ้รหิำรกองทุน 
ส่วนบุคคลมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ ด ำเนินกำรแต่งตั้งธนำคำร 
ทหำรไทยธนชำต จ ำกัด (มหำชน) เป็นผู้รับฝำกทรัพย์สนิกองทนุส่วนบุคคล 
มหำวิทยำลยัศรีนครินทรวิโรฒต่อไป 

4. อนุมัติอัตรำค่ำธรรมเนียมรับฝำกทรัพย์สนิ ในอัตรำร้อยละ 0.0145 ต่อปี 
ของมูลค่ำทรัพย์สนิสุทธิกองทุน โดยหักจำกเงินลงทุนที่แตล่ะบริษัท 
หลักทรัพย์จัดกำรกองทุนบริหำรจัดกำร  

9 อนุมัติปริญญำ อนุมัติปริญญำนิสิตทีส่ ำเร็จกำรศึกษำ ประจ ำภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2565   
ทั้งสิ้นจ ำนวน 146 รำย  ดังนี ้

ระดับปริญญำตร ี จ ำนวน 49 รำย 
ระดับปริญญำโท  จ ำนวน 82 รำย 
ระดับปริญญำเอก  จ ำนวน  15 รำย 
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ที่ ชื่อเรื่อง มติที่ประชุม 

10 การปรับปรุงหลกัสูตร 
กำรปรับปรุงหลักสูตร (ไม่กระทบกระทบโครงสร้ำง)  
จ ำนวน 6 หลักสูตร  ดังนี้ 

1) หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำวชิำธุรกิจเพื่อสังคม  
(ฉบับปี พ.ศ. 2563)   

2) หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต (ฉบับปี พ.ศ. 2565)  
3) หลักสูตรบัญชบีัณฑิต (ฉบับปี พ.ศ. 2565) 
4) หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวชิำภำษำเพื่ออำชีพ  

(หลักสูตรนำนำชำต)ิ (ฉบบัปี พ.ศ. 2562)  
5) หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวชิำนวัตกรรมกำรจัดกำร 

ศิลปวัฒนธรรม (ฉบบัปี พ.ศ. 2562)  
6) หลักสูตรศิลปกรรมศำสตรบณัฑิต สำขำวิชำกำรออกแบบ 

ทัศนศิลป์ (ฉบับปี พ.ศ. 2562)  

1. อนุมัติปรับปรุงหลักสูตร (ไมก่ระทบโครงสร้ำง)  
จ ำนวน 6 หลักสูตร  

2. รับรองมติ เพื่อใช้ด ำเนินกำรต่อไป 
 

 


